
 

 

 

 

 

 

 

Programa: 0275 - CONSOLIDAÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Função: 10 - SAÚDE

Unidade Orçamentária: 21.601 - Fundo Estadual de Saúde

Ação (P/A/OE): 3715 - EFETIVAÇÃO DAS AÇÕES DE SAÚDE DO TRABALHADOR NOS MUNICÍPIOS DO
ESTADO 1.058.570,00

Subfunção: 304 - VIGILANCIA SANITARIA

Objetivo Específico: MELHORAR O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS À SAÚDE DO TRABALHADOR,POR MEIO DA
DESCENTRALIZAÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE.

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Quantidade: 1,00 Saldo: 0,00

Esfera: SEGURIDADE

Responsável pela Ação: Maria Conceicao Encarnacão Villa

Medida:1 - Promover a Atenção Integral à Saúde dos Trabalhadores, atuando na Proteção, Prevenção e Recuperação da Saúde.

Responsável: Eder Azevedo Ramos Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 305.700,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa:
1 - Planejar, Executar e Avaliar as Ações de Promoção à Saúde do Trabalhador e
Desenvolvimento dos Profissionais e do Controle Social. 265.000,00

Responsável: Eder Azevedo Ramos Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:
Prover Logística para a Realização de Capacitações, Cursos de Pós-Graduação (Lato e Stricto Sensu) e Pós-
Médio/Técnico em Saúde e Segurança do Trabalho e Ambiente, Oficinas e Reuniões Temáticas, de Gestão e
Controle Social, dentro e fora do Estado de Mato Grosso.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.33.00 112 Passagens Terrestres UNIDADE 1,00 25.000,00 25.000,00

3.3.90.33.00 112 Passagens aérea UNIDADE 1,00 60.000,00 60.000,00

3.3.90.36.00 112 Pessoa Física - Hora Aula UNIDADE 12,00 2.500,00 30.000,00

3.3.90.39.00 112
STPJ - Hospedagens, Alimentação,
Locações de Espaço e
Equipamentos.

UNIDADE 1,00 150.000,00 150.000,00

Tarefa:
2 - Elaborar, Produzir e Distribuir materiais Gráficos, Serigráficos, Mídias e outros de
cunho informativo dos Programas e Atividades relatívas às ações de Saúde do
Trabalhador.

40.700,00

Responsável: Eder Azevedo Ramos Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos: Prover a confecção de Foldes, Cartazes, Banners, Camisetas, Boletins Informativos, dentre outros meios de
Divulgação e Promoção.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.39.00 112 STPJ - Materiais Gráficos, etc. UNIDADE 1,00 20.700,00 20.700,00

3.3.91.39.00 112 IOMAT - Materiais Gráficos, etc. UNIDADE 1,00 20.000,00 20.000,00

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Medida:2 - Realizar e Participar de Ações voltadas a Saúde do Trabalhador.

Responsável: Eder Azevedo Ramos Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 107.890,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa:
1 - Prover a Qualificação e o Desenvolvimento dos Profissionais envolvidos com a
Saúde dos Trabalhadores, bem como do Controle Social, dentro e fora do Estado de
Mato Grosso.

60.950,00

Responsável: Eder Azevedo Ramos Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos: Participar de Capacitações, Cursos de Pós-Graduação (Lato e Stricto Sensu), Oficinas e Reuniões para discução
das Áreas Temáticas e de Gestão de Saúde do Trabalhador dentro e fora do Estado de Mato Grosso.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior fora do
Estado UNIDADE 55,00 180,00 9.900,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio fora do
Estado UNIDADE 35,00 140,00 4.900,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 70,00 110,00 7.700,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 150,00 130,00 19.500,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior Especial. UNIDADE 85,00 70,00 5.950,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio Especial UNIDADE 100,00 30,00 3.000,00

3.3.90.36.00 112 STPF - Colaboradores e controle
social UNIDADE 1,00 10.000,00 10.000,00

Tarefa:
2 - Assesorar, Monitorar, Supervisionar, Inspecionar e Avaliar as Atividades de
Rotina, de Caráter Emergencial e do CIEVS, relacionadas com a Vigilância em Saúde
do Trabalhador, bem como ações de Pesquisas ne área de Saúde do Trabalhador.

46.940,00

Responsável: Eder Azevedo Ramos Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:
Realizar Inspeções em Ambientes de Trabalhos em conjunto com as Vigilâncias e Instituições parceiras, Atender
Denúncias e Situações Emergênciais, Realizar Cooperação Técnica com os ERS e Municípios,Implantar e
Implementar  a Rede Sentinela em Saúde do Trabalhador e Sistemas de Informação.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 110,00 110,00 12.100,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 268,00 130,00 34.840,00

Medida:3 - Estruturar, Implementar e Manter a Coordenação de Saúde do Trabalhador e Unidades Desconcentradas e Descentralizadas que
Realizam ações relativas a Saúde do Trabalhador.

Responsável: Eder Azevedo Ramos Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 586.100,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa:
1 - Adquirir Materiais Permanentes, de Consumo, Reformas e Ampliações,Contratação
de Pessoal,  Serviços e Manutenção para o Centro Estadual de Referência em Saúde
do Trabalhador, Comissões Locais de Saúde do Trabalhador e Controle Social.

458.050,00

Responsável: Eder Azevedo Ramos Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Procedimentos: Realizar Manutenção, Adequação de Espaço Físico, Aquisição de Veículos e  Equipamentos.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.30.00 112 Material de Consumo UNIDADE 1,00 5.000,00 5.000,00

3.3.90.39.00 112 STPJ - Contratos de Prestação de
Serviços, etc. UNIDADE 1,00 330.300,00 330.300,00

3.3.90.39.00 134 Manutenção de Tecnologia em
Informação UNIDADE 1,00 12.750,00 12.750,00

4.4.90.51.00 112 Obras e Reformas UNIDADE 1,00 15.000,00 15.000,00

4.4.90.51.00 134 Obras e Reformas UNIDADE 1,00 15.000,00 15.000,00

4.4.90.52.00 112 Aquisição de Material Permanente UNIDADE 1,00 80.000,00 80.000,00

Tarefa:
2 - Adquirir Materiais Permanentes, de Consumo, Reformas e Ampliações, Serviços e
Manutenção para o setor de Vigilância em Saúde do Trabalhador dos Escritórios
Regionais de Saúde do Estado de Mato Grosso.

57.800,00

Responsável: Eder Azevedo Ramos e Marlene Anchieta Vieira Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos: Realizar Manutenção, Adequação de Espaço Físico, Aquisição de equipamentos.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.30.00 112 Combustível UNIDADE 1,00 5.800,00 5.800,00

3.3.90.30.00 112 Material de Consumo. UNIDADE 1,00 5.800,00 5.800,00

3.3.90.39.00 112 STPJ - Contratos de Prestação de
Serviços, etc. UNIDADE 1,00 23.100,00 23.100,00

4.4.90.52.00 112 Aquisição de Material Permanente UNIDADE 1,00 23.100,00 23.100,00

Tarefa: 3 - Apoiar e Financiar Projetos de Vigilância em Saúde aos Municípios do Estado de
Mato Grosso. 70.250,00

Responsável: Eder Azevedo Ramos Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:
Adquirir e Fornecer Materiais Permanentes aos setores de Vigilância em Saúde do Trabalhador dos Municípios
eleitos, através de Critérios Técnicos para o Plano de Investimento da Vigilância em Saúde 2010 no Estado de Mato
Grosso.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.40.41.00 134 Repasse aos Municípios UNIDADE 1,00 68.250,00 68.250,00

4.4.90.52.00 112 Aquisição de Material Permanente UNIDADE 1,00 2.000,00 2.000,00

Medida:4 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde junto aos municípios de abrangência do ERS de Água Boa.

Responsável: Vinícius de Farias Júnior Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 3.340,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Água Boa. 3.340,00

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Responsável: Vinícius de Farias Junior Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 13,00 130,00 1.690,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 15,00 110,00 1.650,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Vinícius de Farias Junior Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Medida:5 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde junto aos municípios de abrangência do ERS de Alta Floresta.

Responsável: Marta Suzana Favetti Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 3.580,00

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Alta Floresta. 3.580,00

Responsável: Marta Suana Favetti Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 16,00 110,00 1.760,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 14,00 130,00 1.820,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Marta Suzane Favetti Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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0,00 0,00 0,00

Medida:6 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde nos muncípios de abrangência do ERS da Baixada Cuiabana.

Responsável: Leila Maria Boabaid Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 3.450,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Baixada Cuiabana. 3.450,00

Responsável: Leila Maria Boabai Levi Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 16,00 110,00 1.760,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 13,00 130,00 1.690,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Leila Maria Boabaid Levi Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

12.  Realizar Cooperação Técnica ao CEREST Regional da Baixada.

13. Identificar, segundo perfil produtivo, ramos prioritários da Regional de Saúde para orientar ações de Vigilância
em Saúde do Trabalhador.

14. Implantar e estruturar a Rede Sentinela de Agravos à Saúde do Trabalhador

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Medida:7 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde nos municípios de abrangêcia do ERS de Barra do Garças.

Responsável: Franco Damy Manciolli Oliveira Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 5.000,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Barra do Garças. 5.000,00

Responsável: Franco Damy Mancioli Oliveira Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 19,00 130,00 2.470,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 23,00 110,00 2.530,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Franco Damy Manciolli Oliveira Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

12. Identificar, segundo perfil produtivo, ramos prioritários da Regional de Saúde para orientar ações de Vigilância
em Saúde do Trabalhador.

13. Implantar e estruturar a Rede Sentinela de Agravos a Saúde do Trabalhador

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Medida:8 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde nos municípios de abrangência do ERS de Cáceres.

Responsável: Laurileu Luiz da Silva Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 4.170,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Cáceres. 4.170,00

Responsável: Laurileu Luiz da Silva Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 16,00 130,00 2.080,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 19,00 110,00 2.090,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Laurileu Luiz da Silva Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Medida:9 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde junto aos municípios de abrangência do ERS Colíder.

Responsável: Luciene de Almeida Teodorio Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 2.510,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Colíder. 2.510,00

Responsável: Luciene de Almeida Teodorio Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601
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3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 11,00 110,00 1.210,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 10,00 130,00 1.300,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Luciene de Almeida Teodorio Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

12.  Realizar Cooperação Técnica ao CEREST Regional Norte de Colíder.

13. Identificar, segundo perfil produtivo, ramos prioritários da Regional de Saúde para orientar ações de Vigilância
em Saúde do Trabalhador.

14. Implantar e estruturar a Rede Sentinela de Agravos a Saúde do Trabalhador

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Medida:10 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde junto os municípios de abrangência do ERS de Diamantino.

Responsável: Paulo Lima da Silva Filho Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 2.510,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Diamantino. 2.510,00

Responsável: Paulo Lima da S. Filho Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 10,00 130,00 1.300,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 11,00 110,00 1.210,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Paulo Lima da S. Filho Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Medida:11 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde junto aos municípios de abrangencia do ERS de Juara

Responsável: Silvia Regina Cremonez Sirena Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 2.380,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Juara. 2.380,00

Responsável: Silvia Regina Cremonez Sirena Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 11,00 110,00 1.210,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 9,00 130,00 1.170,00

Tarefa: 2 - Continuação os procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Silvia Regina Cremonez Sirena Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Medida:12 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde junto aos municípios de abrangencia do ERS de Juína

Responsável: Priscila Ono Pedrotti Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 4.060,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Juína. 4.060,00

Responsável: Priscila Ono Pedrotti Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 16,00 130,00 2.080,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 18,00 110,00 1.980,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Priscila Ono Pedrotti. Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Medida:13 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde junto aos municípios de abrangência do ERS de Peixoto de Azevedo

Responsável: Ana Campos Pedrosa Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 2.140,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Peixoto de Azevedo. 2.140,00

Responsável: Ana Campos Pedrosa Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 10,00 110,00 1.100,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 8,00 130,00 1.040,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Responsável: Ana Campos Pedrosa. Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Medida:14 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde junto aos municípios de abrangência do ERS de Pontes e Lacerda

Responsável: Ivanildo Amaral de Queiroz Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 3.100,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Pontes e Lacerda. 3.100,00

Responsável: Ivanildo Amaral de Queiroz Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275
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3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 12,00 130,00 1.560,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 14,00 110,00 1.540,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimetos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Ivanildo Amaral de Queiroz Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Medida:15 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde junto aos municípios de abrangência do ERS de Porto Alegre do Norte.

Responsável: Andréia Viviane Gomez Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 4.060,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Porto Alegre do Norte. 4.060,00

Responsável: Andréia Viviane Gomez Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 18,00 110,00 1.980,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 16,00 130,00 2.080,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Andréia Viviane Gomez Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Medida:16 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde junto aos municípios de abrangência do ERS de Rondonópolis

Responsável: Kelly Cristina Dias Fidelis Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 6.550,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Roondonópolis. 6.550,00

Responsável: Kelly Cristina Dias Fidelis Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 25,00 130,00 3.250,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 30,00 110,00 3.300,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Kelly Cristina Dias Fidelis Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

12. Identificar, segundo perfil produtivo, ramos prioritários da Regional de Saúde para orientar ações de Vigilância
em Saúde do Trabalhador.

13. Implantar e estruturar a Rede Sentinela de Agravos a Saúde do Trabalhador

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Medida:17 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde junto aos municípios de abrangência do ERS de São Félix do Araguaia.

Responsável: Rosineia Rosa Pires Aires Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 2.620,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de São Féliz do Araguaia. 2.620,00

Responsável: Rosineia Rosa Pires Aires Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 12,00 110,00 1.320,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 10,00 130,00 1.300,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Responsável: Rosineia Rosa Pires Aires Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Medida:18 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde junto aos municípios de abrangência do ERS de Sinop.

Responsável: Woolgran Araújo de Lima Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 5.720,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Sinop. 5.720,00

Responsável: Woolgran  Araujo de Lima Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601
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3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado. UNIDADE 22,00 130,00 2.860,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 26,00 110,00 2.860,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Woolgran Araujo de Lima Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

12. Identificar, segundo perfil produtivo, ramos prioritários da Regional de Saúde para orientar ações de Vigilância
em Saúde do Trabalhador.

13. Implantar e estruturar a Rede Sentinela de Agravos a Saúde do Trabalhador

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Medida:19 - Descentralização das Ações de Vigilância em Saúde junto aos municípios de abrangência do ERS de Tangará da Serra.

Responsável: Edna Aparecida Girotto Prazo 01/01/2010  até  31/12/2010 3.690,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Ações relativas a Saúde do Trabalhador nos Municípios de Abrangência
do Escritório Regional de Saúde de Tangará da Serra. 3.690,00

Responsável: Edna Aparecida Girotto Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010
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Procedimentos:

1.  Realizar cooperações técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) está condizente com as atividades pertinentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador, elaborando relatórios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES, executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário.

2.  Realizar inspeção, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilância sanitária e
instituições parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatórios técnicos, pareceres e outros.

3.  Monitorar e analisar o sistema de informação (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisão
municipal através de recomendações técnicas, bem como realizar reuniões, mobilização social, atividades de
educação em saúde, ações intersetoriais, executando medidas de intervenção, correção e controle, quando
necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituídos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nível Central da SES.

4.  Elaborar mapeamento das áreas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informação sanitário,
epidemiológico e ambiental.

5.  Participar e Realizar reuniões técnicas, capacitações, mobilização social, atividades de educação em saúde,
ações intersetoriais para discussão, planejamento e avaliação de ações relativas à Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Reunião de Avaliação e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervenção,
correção e controle, quando necessário, elaborando relatórios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
às reuniões, respeitando os prazos legalmente instituídos e encaminhando os mesmos à SMS e ao Nível Central da
SES.

6.  Realizar capacitações e treinamentos com ênfase na multiplicação dos conhecimentos, workshops, reuniões,
oficinas, seminários, etc. realizadas pelo Nível Central e ou participação em eventos fora do Estado.

7.  Realizar visitas técnicas (supervisão, cooperação técnica, ação educativa, acompanhamento de inspeção, e
outros) onde ocorrerem eventos de caráter emergencial, elaborando relatórios que deverão ser encaminhados à
SMS e ao nível central da SES.

8.  Apoiar a implantação nos municípios as Comissões interinstitucionais de Saúde do Trabalhador  CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9.  Implantar as Comissões Locais de Saúde do Trabalhado - CLST no Escritório Regional de Saúde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando à promoção da Saúde e Segurança do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Região de
Planejamento: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA

ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 1,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Superior dentro do
Estado UNIDADE 14,00 130,00 1.820,00

3.3.90.14.00 112 Diárias de Nível Médio dentro do
Estado UNIDADE 17,00 110,00 1.870,00

Tarefa: 2 - Continuação dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00

Responsável: Edna Aparecida Girotto. Prazo: 01/01/2010  até  31/12/2010

Procedimentos:

10.  Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas à saúde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliação ao nível central da SES.

11.  PAVS: Articular com os municípios a implantação das Unidades Sentinelas para notificação dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificação de agravos à saúde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestão Regional/CGR, elaborando o relatório situacional semestral e anual.

Região de
Planejamento:

Produto: CENTRO DE REFERÊNCIA
ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE Qtde: 0,00

Natureza Fonte Descrição do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitário Valor Total

0,00 0,00 0,00

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

Página: 23Usuário: elvis.pereira            | Data: 23/03/2010            | Hora: 14:35

Relatório do PTA

Código da Unidade Orcamentária igual a 21601

Código do PAOE igual a 3715

Código do Programa igual a 275

Exercício igual a 2010

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

Página: 23Usuário: elvis.pereira            | Data: 23/03/2010            | Hora: 14:35


