Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Programa:

0275 - CONSOLIDACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

Funcéo:

10 - SAUDE

Unidade Orgamentaria:

21.601 - Fundo Estadual de Saude

3715 - EFETIVAGAO DAS AGOES DE SAUDE DO TRABALHADOR NOS MUNICIPIOS DO

Acéo (P/A/OE): ESTADO 1.058.570,00
Subfuncéo: 304 - VIGILANCIA SANITARIA
Obietivo Especifico: MELHORAR O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS A SAUDE DO TRABALHADOR,POR MEIO DA

| p ) DESCENTRALIZACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE.
Eg°$£6$u%iNJ§O DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE Quantidade: 1,00 Saldo: 0,00
Esfera: SEGURIDADE
Responsavel pela Agéo: Maria Conceicao Encarnacéo Villa
Medida:1 - Promover a Atengéao Integral a Saude dos Trabalhadores, atuando na Protegdo, Prevencgéo e Recuperagdo da Saude.
Responsavel: Eder Azevedo Ramos Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 305.700,00
Unid. Gestora: 1 - Geral
Unid. Admin.: 1 - Geral

1 - Planejar, Executar e Avaliar as A¢des de Promogé&o a Saude do Trabalhador e

Tarefa: Desenvolvimento dos Profissionais e do Controle Social. 265.000,00
Responsavel: Eder Azevedo Ramos Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

Prover Logistica para a Realizagc&o de Capacitac6es, Cursos de Pés-Graduacgao (Lato e Stricto Sensu) e Pés-
Médio/Técnico em Saude e Seguranca do Trabalho e Ambiente, Oficinas e Reuni6es Tematicas, de Gestéo e
Controle Social, dentro e fora do Estado de Mato Grosso.

Regido de Produto: CENTRO DE REFERENCIA : . .
Planejamento: 9900 - ESTADO ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE ([Qtde: 1,00
Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitéario Valor Total
3.3.90.33.00 112 |Passagens Terrestres UNIDADE 1,00 25.000,00 25.000,00
3.3.90.33.00 112 |Passagens aérea UNIDADE 1,00 60.000,00 60.000,00
3.3.90.36.00 112 |Pessoa Fisica - Hora Aula UNIDADE 12,00 2.500,00 30.000,00
STPJ - Hospedagens, Alimentacgéao,
3.3.90.39.00 112 |Locag@es de Espago e UNIDADE 1,00 150.000,00 150.000,00
Equipamentos.
2 - Elaborar, Produzir e Distribuir materiais Gréaficos, Serigraficos, Midias e outros de
Tarefa: cunho informativo dos Programas e Atividades relativas as acGes de Saude do 40.700,00
Trabalhador.
Responsavel: Eder Azevedo Ramos Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

Divulgacédo e Promocéo.

Prover a confeccéo de Foldes, Cartazes, Banners, Camisetas, Boletins Informativos, dentre outros meios de

ﬁggrfg‘;gimoz 9900 - ESTADO Do eI RO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte [Descricéo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
3.3.90.39.00 112 |STPJ - Materiais Gréficos, etc. UNIDADE 1,00 20.700,00 20.700,00
3.3.91.39.00 112 |IOMAT - Materiais Gréficos, etc. UNIDADE 1,00 20.000,00 20.000,00
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715
Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Medida:2 - Realizar e Participar de A¢des voltadas a Saude do Trabalhador.

Responsavel: Eder Azevedo Ramos Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 107.890,00
Unid. Gestora: 1 - Geral
Unid. Admin.: 1 - Geral
1 - Prover a Qualificagdo e o Desenvolvimento dos Profissionais envolvidos com a
Tarefa: Saude dos Trabalhadores, bem como do Controle Social, dentro e fora do Estado de 60.950,00
Mato Grosso.
Responsavel: Eder Azevedo Ramos Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

Participar de Capacitagdes, Cursos de P6s-Graduacéo (Lato e Stricto Sensu), Oficinas e Reunides para discugao
das Areas Tematicas e de Gestdo de Saude do Trabalhador dentro e fora do Estado de Mato Grosso.

Regido de Produto: CENTRO DE REFERENCIA : . .

Planejamento: 9900 - ESTADO ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte |Descrigéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total

33.90.14.00 | 112 |Diarias deNivel Superiorfora do UNIDADE 55,00 180,00 9.900,00

3.3.90.14.00 | 112 |Didrias de Nivel Médio fora do UNIDADE 35,00 140,00 4.900,00

33.90.14.00 | 112 |Didnas deNivel Médio dentro do UNIDADE 70,00 110,00 7.700,00

33.90.14.00 | 112 |Diarias deNivel Superior dentro do UNIDADE 150,00 130,00 19.500,00

3.3.90.14.00 112 |Diarias de Nivel Superior Especial. UNIDADE 85,00 70,00 5.950,00

3.3.90.14.00 112 |Diéarias de Nivel Médio Especial UNIDADE 100,00 30,00 3.000,00

3.3.90.36.00 | 112 |STPF - Colaboradores e controle UNIDADE 1,00 10.000,00 10.000,00
2 - Assesorar, Monitorar, Supervisionar, Inspecionar e Avaliar as Atividades de

Tarefa: Rotina, de Carater Emergencial e do CIEVS, relacionadas com a Vigilancia em Saude 46.940,00
do Trabalhador, bem como ac8es de Pesquisas ne area de Salude do Trabalhador.

Responsavel: Eder Azevedo Ramos Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

Realizar Inspe¢gdes em Ambientes de Trabalhos em conjunto com as Vigilancias e Instituicdes parceiras, Atender
Denuncias e SituagSes Emergénciais, Realizar Cooperacdo Técnica com os ERS e Municipios,Implantar e
Implementar a Rede Sentinela em Saide do Trabalhador e Sistemas de Informacéao.

Regido de Produto: CENTRO DE REFERENCIA : . .

Planejamento: 9900 - ESTADO ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte |Descrigcéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
33.90.14.00 | 112 |Di4nas deNivel Médio dentro do UNIDADE 110,00 110,00 12.100,00
3.3.90.14.00 | 112 |Diarias deNivel Superior dentro do UNIDADE 268,00 130,00 34.840,00

Medida:3 - Estruturar, Implementar e Manter a Coordenacgéo de Saude do Trabalhador e Unidades Desconcentradas e Descentralizadas que
Realizam acdes relativas a Saude do Trabalhador.

Responsavel: Eder Azevedo Ramos Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 586.100,00
Unid. Gestora: 1 - Geral
Unid. Admin.: 1 - Geral
1 - Adquirir Materiais Permanentes, de Consumo, Reformas e Ampliagdes,Contratacéo
Tarefa: de Pessoal, Servigos e Manutencéo para o Centro Estadual de Referéncia em Saude 458.050,00
do Trabalhador, Comissdes Locais de Saude do Trabalhador e Controle Social.
Responsavel: Eder Azevedo Ramos Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Procedimentos:

Realizar Manutengédo, Adequacao de Espaco Fisico, Aquisi¢do de Veiculos e Equipamentos.

ﬁggrj;%g%mo: 9900 - ESTADO Produto: CEINTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte |Descricéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total

3.3.90.30.00 112 [Material de Consumo UNIDADE 1,00 5.000,00 5.000,00

3.3.90.39.00 | 112 ggﬁl{?‘ogf’gg"_’“os de Prestacdo de UNIDADE 1,00 330.300,00 330.300,00

3.3.90.39.00 | 134 M?gr‘#&g%%c’ de Tecnologia em UNIDADE 1,00 12.750,00 12.750,00

4.4.90.51.00 112 |Obras e Reformas UNIDADE 1,00 15.000,00 15.000,00

4.4.90.51.00 134 |Obras e Reformas UNIDADE 1,00 15.000,00 15.000,00

4.4.90.52.00 112 |Aquisi¢ao de Material Permanente UNIDADE 1,00 80.000,00 80.000,00
2 - Adquirir Materiais Permanentes, de Consumo, Reformas e Ampliagcdes, Servigos e

Tarefa: Manutencéo para o setor de Vigilancia em Saude do Trabalhador dos Escritérios 57.800,00
Regionais de Salde do Estado de Mato Grosso.

Responsavel: Eder Azevedo Ramos e Marlene Anchieta Vieira Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

Realizar Manutengédo, Adequacéo de Espacgo Fisico, Aquisi¢do de equipamentos.

Regido de Produto: CENTRO DE REFERENCIA : . .

Planejamento: 9900 - ESTADO ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE [Qtde: 1,00

Natureza Fonte |Descrigcéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total

3.3.90.30.00 112 |Combustivel UNIDADE 1,00 5.800,00 5.800,00

3.3.90.30.00 112 |Material de Consumo. UNIDADE 1,00 5.800,00 5.800,00

STPJ - Contratos de Prestacao de

3.3.90.39.00 112 Servicos, etc. UNIDADE 1,00 23.100,00 23.100,00

4.4.90.52.00 112 |Aquisicdo de Material Permanente UNIDADE 1,00 23.100,00 23.100,00
. 3 - Apoiar e Financiar Projetos de Vigilancia em Saude aos Municipios do Estado de

Tarefa: Mato Grosso. 70.250,00

Responsavel: Eder Azevedo Ramos Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

Grosso.

Adquirir e Fornecer Materiais Permanentes aos setores de Vigilancia em Saude do Trabalhador dos Municipios
eleitos, através de Critérios Técnicos para o Plano de Investimento da Vigilancia em Saude 2010 no Estado de Mato

ﬁggrfg‘;g%nm: 9900 - ESTADO Dol eI RO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte [Descricéo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
3.3.40.41.00 134 |Repasse aos Municipios UNIDADE 1,00 68.250,00 68.250,00
4.4.90.52.00 112 |Aquisicdo de Material Permanente UNIDADE 1,00 2.000,00 2.000,00
Medida:4 - Descentralizagdo das Acdes de Vigilancia em Salde junto aos municipios de abrangéncia do ERS de Agua Boa.

Responsavel: Vinicius de Farias Junior Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 3.340,00
Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

TaEra 1 - Realizar Ac¢Ges relativas a Salde do Trabalhador nos Municipios de Abrangéncia 3.340,00

do Escritério Regional de Saide de Agua Boa.
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Responsavel:

Vinicius de Farias Junior Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Salde do Trabalhador, elaborando relatérios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencgéo,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspe¢do, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicdes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informac&o (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisao
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniées, mobilizagdo social, atividades de
educacdo em saude, agdes intersetoriais, executando medidas de intervenc¢ao, correcao e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informag&o sanitario,
epidemiolégico e ambiental.

5. Participar e Realizar reuni6es técnicas, capacitages, mobilizacdo social, atividades de educacao em satide,
acOes intersetoriais para discusséao, planejamento e avaliacdo de acdes relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reunido de Avaliagao e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencao,
corregdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunides, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagdes e treinamentos com énfase na multiplicagdo dos conhecimentos, workshops, reunides,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participacdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (superviséo, cooperagdo técnica, agdo educativa, acompanhamento de inspecéo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deverdo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantac&o nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Satde em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promogéo da Salde e Seguranga do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Eggr:g%g]%mo: 9900 - ESTADO Produto: CEINTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
3.3.90.14.00 | 112 |Didrias deNivel Superior dentro do UNIDADE 13,00 130,00 1.690,00
33.90.14.00 | 112 |Di4nas deNivel Médio dentro do UNIDADE 15,00 110,00 1.650,00
Tarefa: 2 - Continuacéo dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Vinicius de Farias Junior Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a salde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagé@o ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagdo das Unidades Sentinelas para notificagcdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a salide relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestéo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

Egﬂgj‘;gﬁmo: Produto: CENTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 0,00

Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitéario Valor Total
0,00 0,00 0,00

Medida:5 - Descentralizagcao das Acdes de Vigilancia em Saude junto aos municipios de abrangéncia do ERS de Alta Floresta.

Responsavel: Marta Suzana Favetti Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 3.580,00

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
Usudrio: elvis.pereira

| Data: 23/03/2010 | Hora: 14:35 Pagina: 04




Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa:

1 - Realizar Agdes relativas a Salde do Trabalhador nos Municipios de Abrangéncia

do Escritério Regional de Saude de Alta Floresta. 3.580,00

Responsavel:

Marta Suana Favetti Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Saude do Trabalhador, elaborando relatérios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencéo,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspecéo, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicbes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informac&o (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de deciséo
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniGes, mobilizagéo social, atividades de
educagdo em saude, agdes intersetoriais, executando medidas de intervencgdo, corregéo e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informagé&o sanitario,
epidemiologico e ambiental.

5. Participar e Realizar reunifes técnicas, capacitac6es, mobilizagcéo social, atividades de educacdo em salde,
acOes intersetoriais para discussao, planejamento e avaliagdo de ac6es relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reuniéo de Avaliacao e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencao,
correcdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunifes, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagdes e treinamentos com énfase na multiplicagcdo dos conhecimentos, workshops, reunides,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participa¢cdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (supervisdo, cooperagao técnica, agdo educativa, acompanhamento de inspecéo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deveréo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantagcdo nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saide em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promogéao da Salde e Seguranca do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

E&gni;%%%nto: 9900 - ESTADO P YO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte |Descrigéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
33.90.14.00 | 112 |Diarias de Nivel Médio dentro do UNIDADE 16,00 110,00 1.760,00
3.3.90.14.00 | 112 |Didrias deNivel Superior dentro do UNIDADE 14,00 130,00 1.820,00
Tarefa: 2 - Continuagéo dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Marta Suzane Favetti Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a salde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagéo ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagdo das Unidades Sentinelas para notificagdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a salde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestdo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

Regido d Produto: CENTRO DE REFERENCIA : . .

Plahejamento: ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE | Qtde: 0,00

Natureza Fonte [Descricéo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

0,00 0,00 0,00

Medida:6 - Descentralizagcdo das Ac¢des de Vigilancia em Satude nos muncipios de abrangéncia do ERS da Baixada Cuiabana.

Responsavel: Leila Maria Boabaid Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 3.450,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

TaiEra 1 - Realizar Ac¢des relativas a}SaL’Jde do Trabalhador nos Municipios de Abrangéncia 3.450.00
do Escritério Regional de Saude de Baixada Cuiabana. '

Responsavel: Leila Maria Boabai Levi Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Saude do Trabalhador, elaborando relatérios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencéo,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspe¢do, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituigdes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatorios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informacgao (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisao
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniées, mobilizagéo social, atividades de
educacdo em saude, a¢cdes intersetoriais, executando medidas de intervenc¢ao, correcdo e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informag&o sanitario,
epidemioldgico e ambiental.

5. Participar e Realizar reunides técnicas, capacitacdes, mobilizagc&o social, atividades de educacéo em saude,
acOes intersetoriais para discussao, planejamento e avaliagdo de acdes relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reunido de Avaliacao e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencao,
corregdo e controle, quando necessario, elaborando relatorios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunifes, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagcdes e treinamentos com énfase na multiplicagcdo dos conhecimentos, workshops, reuniges,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participacdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (supervisdo, cooperagdo técnica, agdo educativa, acompanhamento de inspecéo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deverdo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantag@o nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Satde do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saude em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promogéo da Saude e Segurancga do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Egﬂg‘;&imo: 9900 - ESTADO Produto: CENIRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte [Descricéo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
3.3.90.14.00 | 112 |Didrias de Nivel Médio dentro do UNIDADE 16,00 110,00 1.760,00
3.3.90.14.00 | 112 |Didrias deNivel Superior dentro do UNIDADE 13,00 130,00 1.690,00
Tarefa: 2 - Continuacgao dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Leila Maria Boabaid Levi Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
Usudrio: elvis.pereira
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Procedimentos:

em Saude do Trabalhador.

12. Realizar Cooperagédo Técnica ao CEREST Regional da Baixada.

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a saude do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagdo ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagcdo das Unidades Sentinelas para notificagdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a salde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestdo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

13. Identificar, segundo perfil produtivo, ramos prioritarios da Regional de Salde para orientar ac6es de Vigilancia

14. Implantar e estruturar a Rede Sentinela de Agravos a Saude do Trabalhador

Regido de
Planejamento:

ESTRUTURADO

Produto: CENTRO DE REFERENCIA

Unidade: UNIDADE |[Qtde: 0,00

Natureza

Fonte

Descricdo do Item de Despesa Unid. Medida

Quantidade

Valor Unitario Valor Total

0,00

0,00 0,00

Medida:7 - Descentralizagdo das Acdes de Vigilancia em Saude nos municipios de abrangécia do ERS de Barra do Gargas.

Responsavel: Franco Damy Manciolli Oliveira Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 5.000,00
Unid. Gestora: 1 - Geral
Unid. Admin.: 1 - Geral

. 1 - Realizar Agbes relativas a Salde do Trabalhador nos Municipios de Abrangéncia
Tarefa; do Escritério Regional de Saude de Barra do Gargas. 5.000.00
Responsavel: Franco Damy Mancioli Oliveira Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
Usudrio: elvis.pereira | Data: 23/03/2010 | Hora: 14:35
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Salde do Trabalhador, elaborando relatérios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencéo,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspe¢do, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicdes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informac&o (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisao
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniées, mobilizagdo social, atividades de
educacdo em saude, agdes intersetoriais, executando medidas de intervenc¢ao, correcao e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informag&o sanitario,
epidemiolégico e ambiental.

5. Participar e Realizar reunides técnicas, capacitacdes, mobilizagéo social, atividades de educacgéo em saude,
acOes intersetoriais para discussao, planejamento e avaliagédo de agdes relativas a Vigilancia em Salde do
Trabalhador (Reunido de Avaliagdo e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencgao,
corregdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunides, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagbes e treinamentos com énfase na multiplicagéo dos conhecimentos, workshops, reuniges,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participagdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (superviséo, cooperagdo técnica, agcdo educativa, acompanhamento de inspegdo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatorios que deverdo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantagdo nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saide em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promocéo da Salde e Seguranga do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

ﬁggnig‘j%g%mo: 9900 - ESTADO Produto: CEINTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte |Descricéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
33.90.14.00 | 112 |Di4nas deNivel Superior dentro do UNIDADE 19,00 130,00 2.470,00
33.90.14.00 | 112 |Diarias de Nivel Médio dentro do UNIDADE 23,00 110,00 2.530,00
Tarefa: 2 - Continuacgao dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Franco Damy Manciolli Oliveira Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a saide do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagéo ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagdo das Unidades Sentinelas para notificagcdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificacéo de agravos a saude relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestdo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

12. Identificar, segundo perfil produtivo, ramos prioritarios da Regional de Salde para orientar ac6es de Vigilancia
em Saude do Trabalhador.

13. Implantar e estruturar a Rede Sentinela de Agravos a Saude do Trabalhador

Regido de Produto: CENTRO DE REFERENCIA . . .

Planejamento: ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE | Qtde: 0,00

Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitéario Valor Total
0,00 0,00 0,00

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
Usudrio: elvis.pereira
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Medida:8 - Descentralizacdo das AcGes de Vigilancia em Saude nos municipios de abrangéncia do ERS de Céaceres.

Responsavel: Laurileu Luiz da Silva Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 4.170,00
Unid. Gestora: 1 - Geral
Unid. Admin.: 1 - Geral

. 1 - Realizar Ac¢Ges relativas a Salde do Trabalhador nos Municipios de Abrangéncia
Tarefa: do Escritério Regional de Saude de Céaceres. 4.170,00
Responsavel: Laurileu Luiz da Silva Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Saude do Trabalhador, elaborando relatorios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencéo,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspecéo, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicbes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informac&o (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de deciséo
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniGes, mobilizagéo social, atividades de
educagédo em saude, agdes intersetoriais, executando medidas de intervencgdo, corregéo e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informagé&o sanitario,
epidemiologico e ambiental.

5. Participar e Realizar reunifes técnicas, capacitac6es, mobilizagcéo social, atividades de educacdo em salde,
acOes intersetoriais para discussao, planejamento e avaliagdo de ac6es relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reuni&o de Avaliacao e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencao,
correcdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunifes, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagdes e treinamentos com énfase na multiplicagcdo dos conhecimentos, workshops, reunides,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participa¢cdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (supervisdo, cooperagao técnica, agdo educativa, acompanhamento de inspecao, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deveréo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantagcdo nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saide em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promogéao da Salde e Seguranca do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

E&gni;%%%nto: 9900 - ESTADO P YO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte |Descrigéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
33.90.14.00 | 112 |Dianias deNivel Superior dentro do UNIDADE 16,00 130,00 2.080,00
3.3.90.14.00 | 112 |Didrias de Nivel Médio dentro do UNIDADE 19,00 110,00 2.090,00
Tarefa: 2 - Continuagéo dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Laurileu Luiz da Silva Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

Usudrio: elvis.pereira
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas
Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601
Cdédigo do PAOE igual a 3715
Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

encaminhar o projeto e sua avaliagdo ao nivel central da SES.

Procedimentos:

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a salde do trabalhador em parceria com outros setores, e

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagdo das Unidades Sentinelas para notificagdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a salide relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestéo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

ﬁggn'(";‘j%gimo: Produto: CENTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 0,00

Natureza Fonte |Descricéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
0,00 0,00 0,00

Medida:9 - Descentralizagdo das Acdes de Vigilancia em Saude junto aos municipios de abrangéncia do ERS Colider.

Responsavel: Luciene de Almeida Teodorio Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 2.510,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

TaiEa (110 Egglriég:ié%ée%s}Orzrellaa}tidv:\ssgl]%%uggCc:iglI:I;'rgrk?alhador nos Municipios de Abrangéncia 2.510,00

Responsavel: Luciene de AlImeida Teodorio Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Salde do Trabalhador, elaborando relatérios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencéao,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspegédo, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicGes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informacgao (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de deciséo
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniées, mobilizagédo social, atividades de
educagdo em saude, agdes intersetoriais, executando medidas de intervencgéao, corregdo e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informagé&o sanitario,
epidemioldgico e ambiental.

5. Participar e Realizar reunides técnicas, capacitacdes, mobilizagéo social, atividades de educagéo em saude,
acOes intersetoriais para discussao, planejamento e avaliagio de acfes relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reuniéo de Avaliacdo e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencéo,
corregdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunides, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagbes e treinamentos com énfase na multiplicagéo dos conhecimentos, workshops, reunides,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participagdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (superviséo, cooperagdo técnica, agcdo educativa, acompanhamento de inspegéo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatorios que deverdo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantagdo nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saide em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promocéo da Salde e Seguranga do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Regido de Produto: CENTRO DE REFERENCIA : . .
Planejamento: 9900 - ESTADO ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE |[Qtde: 1,00
Natureza Fonte |Descricéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

Usudrio: elvis.pereira
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715
Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

33.90.14.00 | 112 |Didrias de Nivel Médio dentro do UNIDADE 11,00 110,00 1.210,00
3.3.90.14.00 | 112 |Didrias deNivel Superior dentro do UNIDADE 10,00 130,00 1.300,00
Tarefa: 2 - Continuagao dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Luciene de Almeida Teodorio Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

12. Realizar Cooperacéo Técnica ao CEREST Regional Norte de Colider.

14. Implantar e estruturar a Rede Sentinela de Agravos a Saide do Trabalhador

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a saude do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagdo ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagéo das Unidades Sentinelas para notificagéo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a salide relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestao Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

13. Identificar, segundo perfil produtivo, ramos prioritarios da Regional de Saude para orientar agdes de Vigilancia
em Saude do Trabalhador.

Regido de

Produto: CENTRO DE REFERENCIA

Unidade: UNIDADE

Qtde: 0,00

Planejamento: ESTRUTURADO

Natureza Fonte [Descricéo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
0,00 0,00 0,00

Medida: 10 - Descentralizagao das Ac¢des de Vigilancia em Saude junto os municipios de abrangéncia do ERS de Diamantino.

Responsavel: Paulo Lima da Silva Filho Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 2.510,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

1, Roalizr Ages rolativas 2 Saide do Trabalhador nos Municipos do Abrangéncia

Responsavel: Paulo Lima da S. Filho Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

Usudrio: elvis.pereira
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Salde do Trabalhador, elaborando relatérios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencéo,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspe¢do, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicdes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informac&o (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisao
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniées, mobilizagdo social, atividades de
educacdo em saude, agdes intersetoriais, executando medidas de intervenc¢ao, correcao e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informag&o sanitario,
epidemiolégico e ambiental.

5. Participar e Realizar reuni6es técnicas, capacitages, mobilizacdo social, atividades de educacao em satide,
acOes intersetoriais para discusséao, planejamento e avaliacdo de acdes relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reunido de Avaliacao e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencao,
corregdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunifes, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagdes e treinamentos com énfase na multiplicagdo dos conhecimentos, workshops, reunides,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participacdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (superviséo, cooperagdo técnica, agdo educativa, acompanhamento de inspecéo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deverdo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantac&o nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saide em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promogéo da Salde e Seguranga do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Eggr:g%g]%mo: 9900 - ESTADO Produto: CEINTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
3.3.90.14.00 | 112 |Didrias deNivel Superior dentro do UNIDADE 10,00 130,00 1.300,00
33.90.14.00 | 112 |Di4nas deNivel Médio dentro do UNIDADE 11,00 110,00 1.210,00
Tarefa: 2 - Continuacéo dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Paulo Lima da S. Filho Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a salde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagé@o ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagdo das Unidades Sentinelas para notificagcdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a salide relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestéo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

Egﬂgj‘;gﬁmo: Produto: CENTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 0,00

Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitéario Valor Total
0,00 0,00 0,00

Medida:11 - Descentralizagdo das Acdes de Vigilancia em Saude junto aos municipios de abrangencia do ERS de Juara

Responsavel: Silvia Regina Cremonez Sirena Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 2.380,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa:

1 - Realizar Agdes relativas a Salde do Trabalhador nos Municipios de Abrangéncia

do Escritério Regional de Saude de Juara. 2.380,00

Responsavel:

Silvia Regina Cremonez Sirena Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Saude do Trabalhador, elaborando relatorios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencéo,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspecéo, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicbes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informag&o (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de deciséo
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniGes, mobilizagéo social, atividades de
educagdo em saude, agdes intersetoriais, executando medidas de intervencgdo, corregéo e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informagé&o sanitario,
epidemiologico e ambiental.

5. Participar e Realizar reunifes técnicas, capacitac6es, mobilizagcéo social, atividades de educacdo em salde,
acOes intersetoriais para discussao, planejamento e avaliagdo de ac6es relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reuni&o de Avaliacao e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencao,
correcdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunifes, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagdes e treinamentos com énfase na multiplicagcdo dos conhecimentos, workshops, reunides,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participa¢cdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (supervisdo, cooperacao técnica, agdo educativa, acompanhamento de inspecéo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deveréo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantagcdo nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saide em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promogéao da Salde e Seguranca do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

E&gni;%%%nto: 9900 - ESTADO P YO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte |Descrigéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
33.90.14.00 | 112 |Diarias de Nivel Médio dentro do UNIDADE 11,00 110,00 1.210,00
3.3.90.14.00 | 112 |Didrias deNivel Superior dentro do UNIDADE 9,00 130,00 1.170,00
Tarefa: 2 - Continuagéo os procedimentos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Silvia Regina Cremonez Sirena Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a saide do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagéo ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagdo das Unidades Sentinelas para notificagdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a salde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestdo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

Regido de Produto: CENTRO DE REFERENCIA . . .

Planejamento: ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE | Qtde: 0,00

Natureza Fonte [Descricéo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
0,00 0,00 0,00

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Medida:12 - Descentralizagdo das A¢des de Vigilancia em Saude junto aos municipios de abrangencia do ERS de Juina

Responsavel: Priscila Ono Pedrotti Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 4.060,00
Unid. Gestora: 1 - Geral
Unid. Admin.: 1 - Geral

. 1 - Realizar Ac¢Ges relativas a Saide do Trabalhador nos Municipios de Abrangéncia
Tarefa: do Escritério Regional de Saude de Juina. 4.060,00
Responsavel: Priscila Ono Pedrotti Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Saude do Trabalhador, elaborando relatérios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencéo,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspe¢do, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituigdes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatorios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informacgao (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de deciséo
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniées, mobilizagéo social, atividades de
educacdo em saude, a¢cdes intersetoriais, executando medidas de intervenc¢éo, correcdo e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informag&o sanitario,
epidemioldgico e ambiental.

5. Participar e Realizar reunides técnicas, capacitacdes, mobilizagc&o social, atividades de educacéo em saude,
acOes intersetoriais para discussao, planejamento e avaliagdo de acdes relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reunido de Avaliacao e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencao,
corregdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunifes, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagcdes e treinamentos com énfase na multiplicagcdo dos conhecimentos, workshops, reuniges,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participacdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (supervisdo, cooperagdo técnica, agdo educativa, acompanhamento de inspecéo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deverdo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantag@o nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Satde do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saude em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promogéo da Saude e Segurancga do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Egﬂg‘;&imo: 9900 - ESTADO Produto: CENIRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte [Descricéo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
3.3.90.14.00 | 112 |Didrias deNivel Superior dentro do UNIDADE 16,00 130,00 2.080,00
3.3.90.14.00 | 112 |Didrias deNivel Médio dentro do UNIDADE 18,00 110,00 1.980,00
Tarefa: 2 - Continuacgao dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Priscila Ono Pedrotti. Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a saude do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagdo ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagcdo das Unidades Sentinelas para notificagdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a salde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestdo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

ﬁggn'(";‘j%gimo: Produto: CENTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 0,00
Natureza Fonte |Descricéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
0,00 0,00 0,00

Medida:13 - Descentralizagéo das Agdes de Vigilancia em Saude junto aos municipios de abrangéncia do ERS de Peixoto de Azevedo

Responsavel: Ana Campos Pedrosa Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 2.140,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

TaiEa 1 - Realizar AcOes relativas a Salde do Trabalhador nos Municipios de Abrangéncia 2 140.00
do Escritorio Regional de Saude de Peixoto de Azevedo. '

Responsavel: Ana Campos Pedrosa Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Salde do Trabalhador, elaborando relatérios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencéao,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspegédo, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicGes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informacgao (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de deciséo
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniées, mobilizagédo social, atividades de
educagdo em saude, agdes intersetoriais, executando medidas de intervencgéo, corregéo e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informagé&o sanitario,
epidemioldgico e ambiental.

5. Participar e Realizar reunides técnicas, capacitacdes, mobilizagéo social, atividades de educagéo em saude,
acOes intersetoriais para discussao, planejamento e avaliagio de ac6es relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reuniéo de Avaliacdo e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencéo,
corregdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunides, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagbes e treinamentos com énfase na multiplicagéo dos conhecimentos, workshops, reuniges,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participagdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (superviséo, cooperagdo técnica, agcdo educativa, acompanhamento de inspegéo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deverdo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantagdo nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saide em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promocéo da Salde e Seguranga do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

ﬁgﬁﬂg%%%mo: 9900 - ESTADO Produto: CENTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte |Descricéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
33.90.14.00 | 112 |Di4nas deNivel Médio dentro do UNIDADE 10,00 110,00 1.100,00
3.3.90.14.00 | 112 |Diarias deNivel Superior dentro do UNIDADE 8,00 130,00 1.040,00
Tarefa: 2 - Continuacéo dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Responsavel:

Ana Campos Pedrosa. Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a saude do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagdo ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagcdo das Unidades Sentinelas para notificagdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a salde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestdo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

Eggr%%g]%mo: Produto: CENTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 0,00

Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
0,00 0,00 0,00

Medida: 14 - Descentralizacdo das A¢des de Vigilancia em Saude junto aos municipios de abrangéncia do ERS de Pontes e Lacerda

Responsavel: Ivanildo Amaral de Queiroz Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 3.100,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

3 Realizar Ayles realivas @ Saiid o Trabalhador nos Muricipios de Abrangncia

Responsavel: Ivanildo Amaral de Queiroz Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperacdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Salde do Trabalhador, elaborando relatérios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencgao,
corregéo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspe¢do, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicdes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informac&o (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de deciséo
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniées, mobilizagédo social, atividades de
educacdo em saude, acdes intersetoriais, executando medidas de intervencgéo, correcdo e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informagé&o sanitario,
epidemiolégico e ambiental.

5. Participar e Realizar reunides técnicas, capacitagoes, mobilizacdo social, atividades de educagéo em saude,
acOes intersetoriais para discusséao, planejamento e avaliagdo de acdes relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reunido de Avaliagdo e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencgao,
corregdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunides, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagdes e treinamentos com énfase na multiplicagdo dos conhecimentos, workshops, reunides,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participagdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (superviséo, cooperagdo técnica, agdo educativa, acompanhamento de inspecéo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deverédo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantacdo nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saide em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promogéo da Salde e Seguranga do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Regido de Produto: CENTRO DE REFERENCIA ; . .
Planejamento: 9900 - ESTADO ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00
Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

3.3.90.14.00 | 112 |Diarias deNivel Superior dentro do UNIDADE 12,00 130,00 1.560,00
3.3.00.14.00 | 112 |Didrias deNivel Médio dentro do UNIDADE 14,00 110,00 1.540,00
Tarefa: 2 - Continuacao dos procedimetos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Ivanildo Amaral de Queiroz Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a saude do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagdo ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagcdo das Unidades Sentinelas para notificagdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a saide relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestdo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

Regido de

Produto: CENTRO DE REFERENCIA

Unidade: UNIDADE

Qtde: 0,00

Planejamento: ESTRUTURADO
Natureza Fonte [Descricéo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
0,00 0,00 0,00

Medida: 15 - Descentralizacao das Ac¢des de Vigilancia em Saude junto aos municipios de abrangéncia do ERS de Porto Alegre do Norte.

Responsavel: Andréia Viviane Gomez Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 4.060,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarera: 1 - Realizar Acdes relativas aISaL’Jde do Trabalhador nos Municipios de Abrangéncia 4.060.00
do Escritério Regional de Saude de Porto Alegre do Norte. '

Responsavel: Andréia Viviane Gomez Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Salde do Trabalhador, elaborando relatérios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencéo,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspe¢do, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicdes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informac&o (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisao
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniées, mobilizagdo social, atividades de
educacdo em saude, agdes intersetoriais, executando medidas de intervenc¢ao, correcao e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informag&o sanitario,
epidemiolégico e ambiental.

5. Participar e Realizar reuni6es técnicas, capacitages, mobilizacdo social, atividades de educacao em satide,
acOes intersetoriais para discusséao, planejamento e avaliacdo de acdes relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reunido de Avaliacao e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencao,
corregdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunifes, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagdes e treinamentos com énfase na multiplicagdo dos conhecimentos, workshops, reunides,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participacdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (superviséo, cooperagdo técnica, agdo educativa, acompanhamento de inspecéo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deverdo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantac&o nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saide em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promogéo da Salde e Seguranga do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Eggr:g%g]%mo: 9900 - ESTADO Produto: CEINTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
3.3.90.14.00 | 112 |Didrias de Nivel Médio dentro do UNIDADE 18,00 110,00 1.980,00
33.90.14.00 | 112 |Di4nas deNivel Superior dentro do UNIDADE 16,00 130,00 2.080,00
Tarefa: 2 - Continuacéo dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Andréia Viviane Gomez Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a salde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagé@o ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagdo das Unidades Sentinelas para notificagcdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a salide relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestéo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

Egﬂgj‘;gﬁmo: Produto: CENTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 0,00

Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitéario Valor Total
0,00 0,00 0,00

Medida:16 - Descentralizagdo das Acdes de Vigilancia em Saude junto aos municipios de abrangéncia do ERS de Rondonépolis

Responsavel: Kelly Cristina Dias Fidelis Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 6.550,00

Unid. Gestora: 1 - Geral
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa:

1 - Realizar Agdes relativas a Salde do Trabalhador nos Municipios de Abrangéncia

do Escritério Regional de Saiide de Roondonépolis. 6.550,00

Responsavel:

Kelly Cristina Dias Fidelis Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Saude do Trabalhador, elaborando relatorios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencéo,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspecéo, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicbes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informag&o (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de deciséo
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniGes, mobilizagéo social, atividades de
educagdo em saude, agdes intersetoriais, executando medidas de intervencgdo, corregéo e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informagé&o sanitario,
epidemiologico e ambiental.

5. Participar e Realizar reunifes técnicas, capacitac6es, mobilizagcéo social, atividades de educacdo em salde,
acOes intersetoriais para discussao, planejamento e avaliagdo de ac6es relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reuni&o de Avaliacao e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencao,
correcdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunifes, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagdes e treinamentos com énfase na multiplicagcdo dos conhecimentos, workshops, reunides,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participa¢cdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (supervisdo, cooperacao técnica, agdo educativa, acompanhamento de inspecéo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deveréo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantagcdo nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saide em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promogéao da Salde e Seguranca do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

E&gni;%%%nto: 9900 - ESTADO P YO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte |Descrigéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
33.90.14.00 | 112 |Dianias deNivel Superior dentro do UNIDADE 25,00 130,00 3.250,00
3.3.90.14.00 | 112 |Didrias de Nivel Médio dentro do UNIDADE 30,00 110,00 3.300,00
Tarefa: 2 - Continuagéo dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Kelly Cristina Dias Fidelis Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a saide do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagéo ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagdo das Unidades Sentinelas para notificagcdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a salide relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestdo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

12. Identificar, segundo perfil produtivo, ramos prioritarios da Regional de Saude para orientar agdes de Vigilancia
em Saude do Trabalhador.

13. Implantar e estruturar a Rede Sentinela de Agravos a Saide do Trabalhador

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Eg%'gj%g]%mo: Produto: CENTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 0,00
Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
0,00 0,00 0,00

Medida:17 - Descentralizacdo das Acdes de Vigilancia em Saude junto aos municipios de abrangéncia do ERS de S&o Félix do Araguaia.

Responsavel: Rosineia Rosa Pires Aires Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 2.620,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: 1 - Realizar Acdes relativas a Satde do Trabalhador nos Municipios de Abrangéncia 2 620.00
do Escritério Regional de Saude de Séo Féliz do Araguaia. '

Responsavel: Rosineia Rosa Pires Aires Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Salde do Trabalhador, elaborando relatérios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencgao,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspegéo, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicdes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informac&o (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de deciséo
municipal através de recomendag¢des técnicas, bem como realizar reuniées, mobilizagédo social, atividades de
educacdo em saude, agcdes intersetoriais, executando medidas de intervencgéo, correcéo e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informagé&o sanitario,
epidemioldgico e ambiental.

5. Participar e Realizar reunides técnicas, capacitacdes, mobilizagdo social, atividades de educagdo em saude,
acOes intersetoriais para discussao, planejamento e avaliagdo de a¢des relativas a Vigilancia em Salde do
Trabalhador (Reunido de Avaliagdo e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencgao,
corregdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunides, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagdes e treinamentos com énfase na multiplicagdo dos conhecimentos, workshops, reunides,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participagdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (superviséo, cooperagdo técnica, agdo educativa, acompanhamento de inspegao, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deverdo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantacdo nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saide em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promocgéo da Salde e Seguranga do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Egﬂg‘;g@mo: 9900 - ESTADO Produto: CEINTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitéario Valor Total
3.3.90.14.00 | 112 |Didrias deNivel Médio dentro do UNIDADE 12,00 110,00 1.320,00
33.90.14.00 | 112 |Di&nas deNivel Superior dentro do UNIDADE 10,00 130,00 1.300,00
Tarefa: 2 - Continuacgao dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Responsavel:

Rosineia Rosa Pires Aires Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a saude do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagdo ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagcdo das Unidades Sentinelas para notificagdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a salde relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestdo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

Eggr%%g]%mo: Produto: CENTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 0,00

Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
0,00 0,00 0,00

Medida: 18 - Descentralizacdo das A¢des de Vigilancia em Saude junto aos municipios de abrangéncia do ERS de Sinop.

Responsavel: Woolgran Aradjo de Lima Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 5.720,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

Tarefa: éc; Egglrii%g:ié%”)eegs}éﬁgalthv:ssgu%aéugggi%ggébalhador nos Municipios de Abrangéncia 5.720,00

Responsavel: Woolgran Araujo de Lima Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperacdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Salde do Trabalhador, elaborando relatérios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencgao,
corregéo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspe¢do, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicdes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informac&o (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de deciséo
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniées, mobilizagédo social, atividades de
educacdo em saude, acdes intersetoriais, executando medidas de intervencgéo, correcdo e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informagé&o sanitario,
epidemiolégico e ambiental.

5. Participar e Realizar reunides técnicas, capacitagoes, mobilizacdo social, atividades de educagéo em saude,
acOes intersetoriais para discusséao, planejamento e avaliagdo de acdes relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reunido de Avaliagdo e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencgao,
corregdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunides, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagdes e treinamentos com énfase na multiplicagdo dos conhecimentos, workshops, reunides,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participagdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (superviséo, cooperagdo técnica, agdo educativa, acompanhamento de inspecéo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deverédo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantacdo nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saide em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promogéo da Salde e Seguranga do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Regido de Produto: CENTRO DE REFERENCIA ; . .
Planejamento: 9900 - ESTADO ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00
Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

3.3.90.14.00 | 112 |Didrias deNivel Superior dentro do UNIDADE 22,00 130,00 2.860,00
3.3.00.14.00 | 112 |Didrias deNivel Médio dentro do UNIDADE 26,00 110,00 2.860,00
Tarefa: 2 - Continuagao dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Woolgran Araujo de Lima Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

13. Implantar e estruturar a Rede Sentinela de Agravos a Saude do Trabalhador

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a saude do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagdo ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagcdo das Unidades Sentinelas para notificagdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a saide relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestdo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

12. Identificar, segundo perfil produtivo, ramos prioritarios da Regional de Saude para orientar ag6es de Vigilancia
em Saude do Trabalhador.

Regido de

Produto: CENTRO DE REFERENCIA

Unidade: UNIDADE

Qtde: 0,00

Planejamento: ESTRUTURADO

Natureza Fonte |Descrigéo do ltem de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
0,00 0,00 0,00

Medida:19 - Descentralizagdo das A¢des de Vigilancia em Saude junto aos municipios de abrangéncia do ERS de Tangara da Serra.

Responsavel: Edna Aparecida Girotto Prazo 01/01/2010 até 31/12/2010 3.690,00

Unid. Gestora: 1 - Geral

Unid. Admin.: 1 - Geral

L Bealzar AqGes elalivas = Saide do Tabalhador nos Municipios de Abrangéncia

Responsavel: Edna Aparecida Girotto Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010
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Governo do Estado de Mato Grosso
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Relatério do PTA

Coédigo da Unidade Orcamentéria igual a 21601

Cdédigo do PAOE igual a 3715

Codigo do Programa igual a 275

Exercicio igual a 2010

Procedimentos:

1. Realizar cooperagdes técnicas in loco verificando-se a estrutura operacional municipal (computadores, RH e
outros) esta condizente com as atividades pertinentes a Vigilancia em Salde do Trabalhador, elaborando relatérios
técnicos contendo os encaminhamentos inerentes a atividade realizada, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES, executando medidas de intervencéo,
corregdo e controle, quando necessario.

2. Realizar inspe¢do, quando pertinente, em ambientes de trabalho em conjunto com a vigilancia sanitaria e
instituicdes parceiras (rotineiras e emergenciais) emitindo auto-termos, relatérios técnicos, pareceres e outros.

3. Monitorar e analisar o sistema de informac&o (SINAN-NET, SIM, SIH, SIA e outros pertinentes) para promover
interface entre os indicadores de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, subsidiando a tomada de decisao
municipal através de recomendagdes técnicas, bem como realizar reuniées, mobilizagdo social, atividades de
educacdo em saude, agdes intersetoriais, executando medidas de intervenc¢ao, correcao e controle, quando
necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos, respeitando os prazos legalmente
instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da SES.

4. Elaborar mapeamento das areas de riscos utilizando os dados dos sistemas de informag&o sanitario,
epidemiolégico e ambiental.

5. Participar e Realizar reuni6es técnicas, capacitages, mobilizacdo social, atividades de educacao em satide,
acOes intersetoriais para discusséao, planejamento e avaliacdo de acdes relativas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (Reunido de Avaliacao e Planejamento da PAVS e outros) executando medidas de intervencao,
corregdo e controle, quando necessario, elaborando relatérios técnicos contendo os encaminhamentos inerentes
as reunifes, respeitando os prazos legalmente instituidos e encaminhando os mesmos a SMS e ao Nivel Central da
SES.

6. Realizar capacitagdes e treinamentos com énfase na multiplicagdo dos conhecimentos, workshops, reunides,
oficinas, seminarios, etc. realizadas pelo Nivel Central e ou participacdo em eventos fora do Estado.

7. Realizar visitas técnicas (superviséo, cooperagdo técnica, agdo educativa, acompanhamento de inspecéo, e
outros) onde ocorrerem eventos de carater emergencial, elaborando relatérios que deverdo ser encaminhados a
SMS e ao nivel central da SES.

8. Apoiar aimplantac&o nos municipios as Comissdes interinstitucionais de Saude do Trabalhador CIST, visando
o fortalecimento do controle social.

9. Implantar as Comissdes Locais de Saude do Trabalhado - CLST no Escritério Regional de Saide em conjunto
com a Coordenadoria de Qualidade de Vida visando a promogéo da Salde e Seguranga do Trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

Eggr:g%g]%mo: 9900 - ESTADO Produto: CEINTRO DE REFERENCIA Unidade: UNIDADE |Qtde: 1,00

Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
3.3.90.14.00 | 112 |Diarias de Nivel Superior dentro do UNIDADE 14,00 130,00 1.820,00
33.90.14.00 | 112 |Diarias de Nivel Médio dentro do UNIDADE 17,00 110,00 1.870,00
Tarefa: 2 - Continuacéo dos procedimentos da Tarefa 1. 0,00
Responsavel: Edna Aparecida Girotto. Prazo: 01/01/2010 até 31/12/2010

Procedimentos:

10. Realizar projetos, pesquisa e outros, relacionadas a salde do trabalhador em parceria com outros setores, e
encaminhar o projeto e sua avaliagé@o ao nivel central da SES.

11. PAVS: Articular com os municipios a implantagdo das Unidades Sentinelas para notificagcdo dos agravos a
saude relacionados ao trabalho; Implantar e monitorar a notificagdo de agravos a salide relacionados ao trabalho e
pactuar em Colegiado de Gestéo Regional/CGR, elaborando o relatério situacional semestral e anual.

Regido de Produto: CENTRO DE REFERENCIA . . .

Planejamento: ESTRUTURADO Unidade: UNIDADE | Qtde: 0,00

Natureza Fonte [Descri¢éo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitéario Valor Total
0,00 0,00 0,00

CEPROMAT - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

Usudrio: elvis.pereira

| Data: 23/03/2010 | Hora: 14:35 Pagina: 23




